
５．人員計画 
（１）採用計画 

業務内容 求める業務能力・職歴等 第１期 
平成20年12月期

第２期 
平成21年12月期 

第３期 
平成22年12月期

オペレータ コンピューター基礎知識 ０人 ０人 ３人

  
  
  
  
  

合 計 ０（０） ０（０） ３（３）

パート・アルバイト等の人数は人員数の内数として括弧（ ）内に記載して下さい。 
 
（２）求人方法及びその処遇 
広告費削減の為、求人雑誌、フリーペーパー、チラシ等のような紙媒体は使用せず、 
基本的に当 SNS 内にて募集をかける。 
在宅でも業務は可能だが、トラブルを避ける為、当社近隣で採用し、社内にて業務を遂 
行して頂くような形をとる。 
給与は時給で近隣地区にある同業種の時給と同程度の金額を考えている。 

 
（３）人員計画・人件費計画     （単位：千円） 

第 1 期 
平成  20 年 12 月期 

第 2 期 
平成  21 年 12 月期 

第 3 期 
平成  22 年 12 月期 職種 

数 単価 人件費 数 単価 人件費 数 単価 人件費 
事務 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 3 2,400 7,200

経費計 0 0 0 0 0 0 3 2,400 7,200
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－ 
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－
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－ 

 
－
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－ 

原価計 － － － － － － － － － 
合計 －  － －  － －  － 
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